PRIVIND EVALUAREA CAPACITATII FINANCIARE, TEHNICE SI A PERSONALULUI CALIFICAT

GRILA

Anexa 8

Nr.crt. Criterii de evaluare Scor
0 1 2
1. Contributia organizatiei la activitatile proiectului max 30
puncte

1.1. Relevanta si coerenta activitatilor propuse de partener in raport cu
obiectivele si activitatile proiectului - maximum 20 de puncte

Se evalueaza masura in care activitatile propuse de candidat sunt relevante
pentru obiectivele proiectului ,,Scoli pentru viitor”, sunt corelate cu
activitatile prevazute in anuntul de selectie si pot contribui la realizarea
rezultatelor si indicatorilor proiectului.

n vederea evaluarii, candidatul va prezenta in Fisa partenerului:

Activitatea/activitatile proiectului in care propune sa se implice;
Contributia acestora la atingerea obiectivelor proiectului;
Resursele umane si materiale disponibile pentru realizarea
activitatilor.

Modalitatea de acordare a punctajului:

Activitatile propuse sunt clar definite, relevante pentru obiectivele
proiectului, corelate cu activitatile din anuntul de selectie si sunt
insotite de descrierea rezultatelor urmarite si a resurselor necesare
implementarii - 20 puncte

Activitatile propuse sunt relevante si corelate cu obiectivele
proiectului, insa descrierea rezultatelor sau a resurselor necesare este
partial detaliata - 15 puncte

Activitatile propuse sunt relevante pentru proiect, dar sunt descrise
general, fara o corelare suficienta intre activitati, rezultate si resurse -
10 puncte

Activitatile propuse prezinta o legatura limitata cu obiectivele
proiectului si sunt insuficient fundamentate - 5 puncte

Activitatile propuse nu sunt relevante pentru obiectivele si activitatile
proiectului sau candidatul nu prezinta informatiile necesare evaluarii
criteriului - 0 puncte

Documente utilizate pentru evaluare: Scrisoarea de intentie (Anexa 1), Fisa
partenerului (Anexa 2) si, dupa caz, documentele justificative depuse de
candidat.

max. 20 puncte

1.2 Dovada experientei organizatiei in domeniul serviciilor educationale
integrate adresate elevilor si profesorilor din scoli.

max 10 puncte

O 12 lUNi .correreeeerneenenens 3 puncte
e intre 13 lunisi 24 luni ... .. 5 puncte
® Mai mult de 24 luni............. 10 puncte

max 10 puncte

2. Capacitatea resursei umane

max 20
puncte




2.1. Experienta de coordonare, conform CV (experienta in gestionare de finantari
nerambursabile, experienta in derularea/coordonarea activitatilor in
care se doreste implicarea in cadrul parteneriatului)

— - - max. 20 puncte
® Experientaintre 1si5 ani........10 puncte
® Experienta intre 5 si 10 ani ....... 15 puncte
® Peste 10 aNi wvveveereveererennes . 20 puncte
3. Capacitate operationala si financiara max. 50
puncte

3.1. Situatia financiara (media veniturilor anuale, conform situatiilor financiare din
ultimii 4 ani)

® Pana la 50.000 euro/perioada evaluata............ 5 puncte
e intre 50.000 -100.000 euro/perioada evaluata ..10 puncte
® Peste 100.000 euro/perioada evaluata .......... 20 puncte

max.20 puncte

3.2 Resursele materiale puse la dispozitia proiectului

® echipamente IT...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 5 puncte
® sedii pentru derularea activitatilor din proiect ......5 puncte

® mijloace de transport... ....eveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn. 5 puncte
O MObilier.. coiiiiiiii i e 5 puncte

max. 20 puncte

3.3. Relevanta experientei partenerului in proiecte implementate si rata de
realizare a indicatorilor asumati. Sunt avute in vedere proiectele ce vizeaza:
implementarea serviciilor integrate educationale,

max. 10
puncte




de masuri de sprijin prin furnizarea de servicii de consiliere psihologica, psiho-
educationala, psiho-sociala pentru copii; implementarea de programe de educatie
parentald; implementarea de programe de prevenire a parasirii timpurii a scolii;
implementarea de programe de sprijin pentru copiii cu parinti plecati in
strainatate; implementarea de programe de stimulare a incluziunii sociale si
educationale a copiilor proveniti din grupurile vulnerabile in invatamantul
anteprescolar/prescolar/preuniversitar.

- curata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din

tinta/tintele propuse ........0 puncte;
- curata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din
tinta/tintele propuse....... 3 puncte;

- curata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din
tinta/tintele propuse........ 5 puncte;

- curata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din
tinta/tintele propuse........ 10 puncte.

TOTAL

max.100
puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim pentru selectarea ca partener 65 puncte.




